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ǓĸƌœǋųœǟǓƌƥƘƘǧƚŸƌĩǟŸƥƚ.



wŅŘŘƴƛƴƎǎǾŅǎŜƴŘŜǘ
%Î ÆÒÉÖÉÌÌÉÇ ÂÒÁÎÄËâÒ ÓÏÍ ÈÁÒ ÉÎÇâÔÔ ÅÔÔ ÁÖÔÁÌ ÍÅÄ ÏÍÒâÄÅÔÓ ÒßÄÄÎÉÎÇÓÖßÓÅÎÄÅ ËÁÌÌÁÓ ÆĘÒ 
ÁÖÔÁÌÓÂÒÁÎÄËâÒȢ %Î ÁÖÔÁÌÓÂÒÁÎÄËâÒ ËÁÎ ËÁÌÌÁÓ ÉÎ ÆĘÒ ÁÔÔ ÕÔÆĘÒÁ ÒßÄÄÎÉÎÇÓÉÎÓÁÔÓÅÒ ÖÉÄ ÂÅÈÏÖ ÏÃÈ 
ÆÕÎÇÅÒÁÒ Äâ ÓÏÍ ÅÎ ÄÅÌ ÁÖ ÒßÄÄÎÉÎÇÓÉÎÓÁÔÓÅÎȟ ÆĘÒ ÁÔÔ ÆĘÒÈÉÎÄÒÁ ÏÌÙÃËÏÒ ÏÃÈ ÂÅÇÒßÎÓÁ ÓËÁÄÏÒȢ

Finlands första ÆÒÉÖÉÌÌÉÇÁ ÂÒÁÎÄËâÒ ÇÒÕÎÄÁÄÅÓ É BÂÏ âÒ ΣΪΥΪȢ

0â ÇÌÅÓÂÙÇÄÅÎ ßÒ ÄÅÎ ÆĘÒÓÔÁ ÒßÄÄÎÉÎÇÓÅÎÈÅÔÅÎȟ ÅÎ ÂÒÁÎÄÂÉÌ ÅÌÌÅÒ ÅÎ ÆĘÒÓÔÁ ÉÎÓÁÔÓÅÎÈÅÔȟ ÓÏÍ 
ÁÎÌßÎÄÅÒ ÔÉÌÌ ÐÌÁÔÓÅÎ ÖÁÎÌÉÇÔÖÉÓ ÆÒâÎ ÄÅÎ ÆÒÉÖÉÌÌÉÇÁ ÂÒÁÎÄËâÒÅÎȢ

I större städer ÆÕÎÇÅÒÁÒ ÁÖÔÁÌÓÂÒÁÎÄËâÒÅÒ ÏÆÔÁ ÓÏÍ ÓÔĘÄ ÅÌÌÅÒ ÅØÔÒÁ ÒÅÓÕÒÓÅÒ ÆĘÒ ÄÅÎ ÏÒÄÉÎÁÒÉÅ 
ÂÒÁÎÄËâÒÅÎȢ !ÖÔÁÌÓÂÒÁÎÄËâÒÓÍÅÄÌÅÍÍÁÒ ÄÅÌÔÁÒ É ĘÖÅÒ ΤΡΡ ÒßÄÄÎÉÎÇÓÉÎÓÁÔÓÅÒ ÐÅÒ dagȢ

Vårt lands ÒßÄÄÎÉÎÇÓÖßÓÅÎÄÅ ÂÅÓÔâÒ ÁÖ ΤΣ ÒßÄÄÎÉÎÇÓÖÅÒË ÉÎÏÍ ÖßÌÆßÒÄÓÏÍÒâÄÅÎÁ ÏÃÈ 
ÒßÄÄÎÉÎÇÓÖÅÒËÅÎ É (ÅÌÓÉÎÇÆÏÒÓ ÏÃÈ Ðâ BÌÁÎÄȢ

Det finns ΣΥ ÒÅÇÉÏÎÁÌÁ ÒßÄÄÎÉÎÇÓÆĘÒÂÕÎÄ ɉÒßÄÄÎÉÎÇÓÔÊßÎÓÔÅÎÓ ÒÅÇÉÏÎÁÌÁ ÆĘÒÂÕÎÄɊ ÏÃÈ Υ ÎÁÔÉÏÎÅÌÌÁ 
ÒßÄÄÎÉÎÇÓÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÅÒ É &ÉÎÌÁÎÄȢ

Av Finlands yta ĸǋ ƚĸǓǟĩƚ 90% ƥƘǋĿŌœƚ Ōĸǋ 
ĩǾǟĩƏǓńǋĩƚŌƌĿǋœǋƚĩ ǓƌƯǟœǋ 
ǋĸŌŌƚŸƚŬǓǧǈǈŌǋĩŬœƚ.

SPEK
çǧƥƘœƚɼ
ǈœƏĩǓǟǧǓĩƏĩƚɼ
ƌœǓƌǧǓƉĸǋƉœǓǟƯ

SPPL
çǧƥƘœƚɼ

ǈĩƏƥǈĸĸƏƏȅǓǟƯɬɼ
ƏŸŸǟǟƥ

SSPL
çǧƥƘœƚɼ

ǓƥǈŸƘǧǓǈĩƏƥɬ
ƌǧƚǟŸœƚɼƏŸŸǟǟƥ

ǾǟĩƏǓńǋĩƚŌƌĿǋœǋƚĩ deltar i ca 46% av alla 
ǋĸŌŌƚŸƚŬǓǧǈǈŌǋĩŬ.

ǾǟĩƏǓńǋĩƚŌƌĿǋœǋƚĩǓ larmavdelningar har ca 15 
000 medlemmar och ǋĸŌŌƚŸƚŬǓǾĸǓœƚŌœǟǓ 

ǋĸŌŌĩǋœ finns ca 4 000.
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Det finns totalt  90 brandstationer med dygnet 
runt bemanning, ǧǟƯǾœǋ dessa finns det totalt  

cirka 730 andra brandstationer.



SROI
Räddningsbranschens Centralorganisation i Finland (SPEK)och Sosped-centralen har 
genomfört en studie om sociala, samhälleliga och välfärdsfrämjande effekter i 
brandkårsverksamhet:

Å9ƴƭƛƎǘǎǘǳŘƛŜƴ ǳǇǇǎƪŀǧŀǎ ōǊŀƴŘƪňǊŜƴǎ ǾŜǊƪǎŀƳƘŜǘ ƎŜƴŜǊŜǊŀ ett ekonomiskt 
mervärde Ǉň 12ς14,5 ŜǳǊƻ ŦǀǊ ǾŀǊƧŜ ŜǳǊƻ ǎƻƳ ƛƴǾŜǎǘŜǊŀǎ iǾŜǊƪǎŀƳƘŜǘŜƴΦ

Å.ǊŀƴŘƪňǊǎǾŜǊƪǎŀƳƘŜǘƎŜƴŜǊŜǊŀǊ ňǊƭƛƎŜƴ ŎƛǊƪŀ 1,25 miljarder euro i samhälleligt 
värde ŦǀǊ ƻƭƛƪŀ ƛƴǘǊŜǎǎŜƴǘŜǊ. 5Ŝǧŀ ōŜǎǘňǊ ŀǾ ǾŅǊŘŜǘ ŀǾ ǊŅŘŘŀŘŜ ƭƛǾ όтом ƳƛƭƧƻƴŜǊ 
ŜǳǊƻύ ƻŎƘ ǊŅŘŘŀŘ ŜƎŜƴŘƻƳ όрлл ƳƛƭƧƻƴŜǊ ŜǳǊƻύΦ

Å5Ŝ ňǊƭƛƎŀ ƪƻǎǘƴŀŘŜǊƴŀ ŦǀǊ Ŝƴ ŦǊƛǾƛƭƭƛƎ ōǊŀƴŘƪňǊ ŅǊ ƛ ƎŜƴƻƳǎƴƛǧ мпс ллл ŜǳǊƻ ƻŎƘ 
ǎŀƳƘŅƭƭŜǘǎ ƴȅǧŀ ŅǊ мΣт ƳƛƭƧƻƴŜǊ ŜǳǊƻΦ

Å.ǊŀƴŘƪňǊŜƴǎ ǎŅƪŜǊƘŜǘǎŀǊōŜǘŜ ǳǇǇǎƪŀǧŀǎ ǇňǾŜǊƪŀ ǳǇǇ ǝƭƭ нфл ллл ƘǳǎƘňƭƭ ňǊƭƛƎŜƴΣ 
ǾƛƭƪŜǘ ŦǀǊƘƛƴŘǊŀǊ Řǳǎǎƛƴǘŀƭǎ ōȅƎƎƴŀŘǎōǊŅƴŘŜǊ ƻŎƘ ŀƴŘǊŀ ōǊŀƴŘǊƛǎƪŜǊΦ

Å)ǊƭƛƎŜƴ ƘƧŅƭǇŜǊ Ŏŀ мслл ŦǊƛǾƛƭƭƛƎŀōǊŀƴŘƪňǊƛǎǘŜǊ ǎƻƳ ǇǊƛǾŀǘǇŜǊǎƻƴŜǊ ǝƭƭ ǾƛŘ ƻƭȅŎƪƻǊ 
ƻŎƘ Ŏŀ плл ǇŜǊǎƻƴŜǊ ƳŜŘ ōŀƪƎǊǳƴŘ ƛ ōǊŀƴŘƪňǊǎǾŜǊƪǎŀƳƘŜǘ ǇňōǀǊƧŀǊ ǳǇǇƎƛƊŜǊ ƛƴƻƳ 
ǊŅŘŘƴƛƴƎǎǾŅǎŜƴŘŜǘ ŜƭƭŜǊ ǎƻŎƛŀƭπƻŎƘ ƘŅƭǎƻǾňǊŘΦ

9ǋĩƚŌƌĿǋǓǾœǋƌǓĩƘųœǟœƚ ūƯǋœńȅŬŬœǋ ĿǋƏŸŬœƚ ca 
150 ungdomars ǧǟĩƚūƯǋǓƌĩǈ.

Varje euro som investeras 
ińǋĩƚŌƌĿǋǓǾœǋƌǓĩƘųœǟœƚ kommer tillbaka 12 

faldigt.

(Social Return On Investment) 2024

ǓǈœƌɘūŸɞǓǋƥŸ
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9ǋĩƚŌƌĿǋŸǓǟœǋ ǋĸŌŌĩǋ ĿǋƏŸŬœƚ 360 ƘĸƚƚŸǓƌƥǋ 
ūǋĿƚ livshotande situationer.



9ǋĩƚŌƌĿǋœƚǓɼǧƚŬŌƥƘǓǾœǋƌǓĩƘųœǟɼųĩǋɼūǧƚƚŸǟǓɼŸɼūƥǋƘɼĩǾɼǈƥƉƌĩǾŌœƏƚŸƚŬĩǋɼǓœŌĩƚɼ
ǓƏǧǟœǟɼĩǾɼșȠȘȘɬǟĩƏœǟɘ

ĒœǋƌǓĩƘųœǟœƚɼƥǋŬĩƚŸǓœǋĩŌœǓɼƥūūŸŅŸœƏƏǟɼșȡȝȚɘɼAœɼūƯǋǓǟĩɼūƏŸŅƌƥǋƚĩɼĩƚǓƏƯǟɼǓŸŬɼǟŸƏƏɼ
ǾœǋƌǓĩƘųœǟœƚɼǈĿɼșȡȟȘɬǟĩƏœǟɓɼƥŅųɼșȡȟȞɼĸƚŌǋĩŌœǓɼǾœǋƌǓĩƘųœǟœƚǓɼƚĩƘƚɼƥūūŸŅŸœƏƏǟɼǟŸƏƏɼ
ńǋĩƚŌƌĿǋǓǧƚŬŌƥƘǓĩǋńœǟœɘ

9ǋĩƚŌƌĿǋǓǾœǋƌǓĩƘųœǟɼĸǋɼœƚɼƘĿƚŬǓŸŌŸŬɼƥŅųɼǓƥŅŸĩƏɼųƥńńȅɼūƯǋɼńĩǋƚɼƥŅųɼǧƚŬŌƥƘĩǋɼŸɼ
ĿƏŌǋĩǋƚĩɼȟɩșȟɼĿǋɘɼAœǟɼńĸǓǟĩɼƘœŌɼńǋĩƚŌƌĿǋǓǾœǋƌǓĩƘųœǟœƚɼĸǋɼǾĸƚƚœǋɼƥŅųɼĩǟǟɼǾĩǋĩɼ
ǟŸƏƏǓĩƘƘĩƚǓɓɼƘœƚɼƥŅƌǓĿɼĩǟǟɼƏĸǋĩɼǓŸŬɼƚȅĩɼǓĩƌœǋɼƥŅųɼųƉĸƏǈĩɼĩƚŌǋĩɘɼƏƏĩɼǓƥƘɼŌœƏǟĩǋɼŸɼ
ńǋĩƚŌƌĿǋœƚǓɼǧƚŬŌƥƘǓǾœǋƌǓĩƘųœǟɼūĿǋɼūĸǋŌŸŬųœǟœǋɼĩǟǟɼĩŬœǋĩɼŸɼƯǾœǋǋĩǓƌĩƚŌœɼ
ǓŸǟǧĩǟŸƥƚœǋɼŸɼǾĩǋŌĩŬœƚɘ

ƏƏĩɼǓƥƘɼĸǋɼŸƚǟǋœǓǓœǋĩŌœɼĩǾɼǾœǋƌǓĩƘųœǟœƚɼƌĩƚɼŬĿɼƘœŌɕ

`ƯǋɼƚĸǋǾĩǋĩƚŌœɼūŸƚƚǓɼŌœǟɼŅŸǋƌĩɼȞȘȘɼńǋĩƚŌƌĿǋǓǧƚŬŌƥƘǓĩǾŌœƏƚŸƚŬĩǋɼƥŅųɼŌœɼųĩǋɼǟƥǟĩƏǟɼ
ŅŸǋƌĩɼșȚɼȘȘȘɼƘœŌƏœƘƘĩǋɘ

:ŸǋƌĩɼșɼȟȘȘɼƚȅĩɼƘœŌƏœƘƘĩǋɼĩƚǓƏǧǟœǋɼǓŸŬɼĿǋƏŸŬœƚɼǟŸƏƏɼńǋĩƚŌƌĿǋœƚǓɼ
ǧƚŬŌƥƘǓĩǾŌœƏƚŸƚŬĩǋɘɼ9ǋĩƚŌƌĿǋǓųƥńńȅƚɼŬœǋɼœǟǟɼǓǟƥǋǟɼĩƚǟĩƏɼńĩǋƚɼƥŅųɼǧƚŬŌƥƘĩǋɼ
ƥǾĸǋŌœǋƏŸŬĩɼƘœŌńƥǋŬœǋƏŸŬĩɼūĸǋŌŸŬųœǟœǋɼƥŅųɼƌǧƚǓƌĩǈœǋɼŸɼūƯǋǓǟĩɼųƉĸƏǈœƚɓɼǓĩƘǟɼœǟǟɼ
ǓĸƌœǋųœǟǓǟĸƚƌĩƚŌœɓɼǾŸƏƌœǟɼŌœɼǓǈǋŸŌœǋɼǟŸƏƏɼǓŸƚĩɼƚĸǋƘĩǓǟœɼɘ

Ungdomsveksamhet

ǈĩƏƥƌǧƚǟĩĩƚɘūŸ
ɞųĩƌĩǟŸƏĩǓǟƥǟ
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BRANDKÅRSUNGDOMARNAS 
VÄRDERINGAR

Jämlikhet och omtanke
Brandkårsungdomen respekterar och tar 

hänsyn till andra

Pålitlighet
Brandkårsungdomen är pålitlig och 

ansvarstagande

Trygghet och ansvar
Brandkårsungdomen kan och vågar agera 

i olika situationer



aňƭǎŅǘǘƴƛƴƎ ŦǀǊ ƭŅƎŜǊǾŜǊƪǎŀƳƘŜǘ
NATIONELLA KOMMITTÉ®ɼ`Ãßɼû®aA¹¬ç ß9IôIɼɦĒ®ôô ɧɼh ßɼçô-¢¢ôɼ`Ã¢} ®AIɼ¬Å¢ɼ`Ãßɼ® ôm¹®I¢¢ ɼ9ß ® Åßçû®aA¹¬ç¢-aIßɒ
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IDEOLOGISKA MÅLSÄTTNINGAR: 

[ŅƎǊŜǘ ŦǊŅƳƧŀǊ Ŝƴ ƪŅƴǎƭŀ ŀǾ ǝƭƭƘǀǊƛƎƘŜǘ ƻŎƘ 

ǳǇǇǊŅǧƘňƭƭŜǊ ƻŎƘ ǳǘǾŜŎƪƭŀǊ ōǊŀƴŘƪňǊǎŀƴŘŀΦ 

±ŜǊƪǎŀƳƘŜǘŜƴƎǀǊ ŘŜǘ ƳǀƧƭƛƎǘ ŦǀǊ ǾŀǊƧŜ 

ŘŜƭǘŀƎŀƴŘŜ ǳƴƎŘƻƳ ŀǧ ƎŜƴƻƳŦǀǊŀ Ŝƴ ƪǳǊǎ 

ŜƴƭƛƎǘ ōǊŀƴŘƪňǊǎǳƴƎŘƻƳŀǊƴŀǎ 

ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎǎǎȅǎǘŜƳΦ

SOCIALA MÅL:

Lägerverksamheten främjar ungas sociala 

färdigheter, skapar mötesplatser och 

möjliggör uppkomsten av nya 

vänskapsrelationer.

MÅL FÖR MEDBORGARUTBILDNING:

aňƭŜǘ ŅǊ ŀǧ ŦǊŅƳƧŀ ƳŜŘōƻǊƎŀǊŀƪǝǾƛǎƳ 
ōƭŀƴŘ ǳƴƎŀΣ ǀƪŀ ǳƴƎŀǎ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ŀǧ 
ǇňǾŜǊƪŀ ŀƴŘǊŀ ƻŎƘ ǎƪŀǇŀ Ŝƴ Ǉƭŀǘǎ ŦǀǊ ǳƴƎŀ 
ŀǧ ƎǀǊŀ ǎƛƴŀ ǊǀǎǘŜǊ ƘǀǊŘŀΦ 9ƴƎŀƎŜƳŀƴƎ ŦǀǊ 
ƎŜƳŜƴǎŀƳƳŀ ǊŜƎƭŜǊ ǎƪŀǇŀǊ ǀƳǎŜǎƛŘƛƎ 
ƧŅƳƭƛƪƘŜǘ ōƭŀƴŘ ƭŅƎŜǊŘŜƭǘŀƎŀǊƴŀΦ 
.ǊŀƴŘƪňǊŜƴǎ ƭŅƎŜǊŀƪǝǾƛǘŜǘŜǊ ŦǊŅƳƧŀǊ 

ǘƻƭŜǊŀƴǎΦ

KOMMUNIKATIVA MÅL:

Det kommunikativa målet är att öka 

uppskattningen och kännedomen om 

brandkårsungdomsverksamheten i alla 

medier.

INTERNATIONELLA MÅL:

Lägret ger möjlighet att bekanta sig med 

olika brandkårskulturer runt om i världen 

och möjliggör att vänskapsrelationer 

uppstår även utanför Finlands gränser.



[ŅƎǊŜǘ ŅǊ Ŝǧ ǾŜŎƪƻƭňƴƎǘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎǎŜǾŜƴŜƳŀƴƎ ŘŅǊ ōǊŀƴŘƪňǊǎǳƴƎŘƻƳŀǊ ŘŜƭǘŀǊ i 
ƪǳǊǎŜǊ ŜƴƭƛƎǘ ňƭŘŜǊΦ

[ŅƎǊŜǘ ƎŜƴƻƳŦǀǊǎ ƘǳǾǳŘǎŀƪƭƛƎŜƴ ŀǾ ŦǊƛǾƛƭƭƛƎŀǝƭƭǎŀƳƳŀƴǎ ƳŜŘ ŘŜǘƭƻƪŀƭŀ 
ǊŅŘŘƴƛƴƎǎǾŅǎŜƴŘŜǘƻŎƘ ŀƴŘǊŀǎŀƳŀǊōŜǘǎǇŀǊǘƴŜǊǎΦ

)Ǌ нлнс ƘŀǊ ƎŜƳŜƴǎŀƳƳŀΣ ƴŀǝƻƴŜƭƭŀ ƭŅƎŜǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŀǘǎ ŀǾ ǊŅŘŘƴƛƴƎǎŦǀǊōǳƴŘŜƴ 
ƛ тл ňǊΦ )Ǌ мфрс ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŀŘŜǎ¢ǳǊǳƴ Ƨŀ tƻǊƛƴ ƭŅŅƴƛƴƭƛƛǧƻǎǝƻƴŘŜ 
ōǊŀƴŘƪňǊǎǇƻƧƪƭŅƎŜǊ ƛ ¢ȅǊǾŅŅΣ ǝƭƭ ǾƛƭƪŜǘ ōǊŀƴŘƪňǊǎǇƻƧƪŀǊ ŦǊňƴ ƘŜƭŀ ƭŀƴŘŜǘ ƛƴōƧǀŘǎ 
ŦǀǊ ŦǀǊǎǘŀ ƎňƴƎŜƴΦ

{ǘƻǊƭŅƎŜǊ ƘŀǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŀǘǎ ǾŀǊǘ ƀŅǊŘŜ ňǊΣ ƻŎƘ ǊŅŘŘƴƛƴƎǎŦǀǊōǳƴŘŜƴ ƘŀǊ 
ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŀǘ ǊŜƎƛƻƴŀƭŀ ƭŅƎŜǊ ǳƴŘŜǊ ŘŜ ƳŜƭƭŀƴƭƛƎƎŀƴŘŜ ňǊŜƴΦ

.ŜǎƪȅŘŘŀǊŜ ŦǀǊ ǎǘƻǊƭŅƎǊŜƴ ƘŀǊ ƻƊŀ ǾŀǊƛǘ Ŝƴ ƴŀǝƻƴŜƭƭǘ ƪŅƴŘ ǇŜǊǎƻƴ ς ōŜǎƪȅŘŘŀǊŜ 
ŦǀǊ ƭŅƎǊŜƴňǊ нлмп ƻŎƘ нлнн ǾŀǊ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘ {ŀǳƭƛ bƛƛƴƛǎǘǀΦ ±ƛŘ ŘŜǘ ŦǀǊŜƎňŜƴŘŜ 
ƭŅƎǊŜǘ ǎƻƳ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŀŘŜǎ ŀǾ [{tŜ[Σ ǎƻƳ Ƙǀƭƭǎ ƛ .ƧǀǊƴŜōƻǊƎ нлмпΣ ōŜǎǀƪǘŜ ŅǾŜƴ 
ǊŜǇǳōƭƛƪŜƴǎ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘ {ŀǳƭƛ bƛƛƴƛǎǘǀƭŅƎǊŜǘ ǝƭƭǎŀƳƳŀƴǎ ƳŜŘ ǎƛƴ ŦǊǳ WŜƴƴƛ IŀǳƪƛƻΦ

[ŅƎŜǊǾŜǊƪǎŀƳƘŜǘ

MÅ¢ç-ôô®m®aɼ`Ãßɼ
BRANDKÅRSUNGDOMSVERKSAMHET

Uppfostringsmål:
Att stödja unga människors utveckling till 

självständiga, självsäkra och samarbetskunniga 
vuxna.

Utbildningsmål:
Att hjälpa unga människor att förvärva färdigheter 
att agera korrekt och säkert i olika situationer de 
möter i livet, med särskilt fokus på färdigheter för 

att skydda och rädda människoliv.

Mål för säkerhetskommunikation:

Att väcka och främja en positiv attityd till säkerhet 

och främjande av säkerhetsfrågor.



I&[¸ нлнс ŅǊ Ŝǧ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎǎƭŅƎŜǊ ŦǀǊ ōǊŀƴŘƪňǊǎǳƴƎŘƻƳŀǊΣ ǝƭƭ ǾƛƭƪŜǘ ǾŅƴǘŀǎ ŎƛǊƪŀ н слл 
ōǊŀƴŘƪňǊǎǳƴƎŘƻƳŀǊŦǊňƴ ƘŜƭŀ CƛƴƭŀƴŘ ƻŎƘ плл ōǊŀƴŘƪňǊǎǳƴƎŘƻƳŀǊ ŦǊňƴ 9ǳǊƻǇŀΦ

9ƴ ŀǾ ƭŅƎǊŜǘǎ ǎǘǀǊǎǘŀ ǎŀƳŀǊōŜǘǎǇŀǊǘƴŜǊǎ ƻŎƘ ŬƴŀƴǎƛŅǊŜǊ ŅǊ .ǊŀƴŘǎƪȅŘŘǎŦƻƴŘŜƴΦ

.ƛŘǊŀƎ ƪƻƳƳŜǊ ƻŎƪǎň ŀǧ ǎǀƪŀǎ ŦǊňƴ ŀƴŘǊŀŀƪǘǀǊŜǊΦ

ƏǓǈœƏɘūŸ
ɞųĩƏȅɬƌŸǓǓĩ

IŅƭȅ нлнс
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ĒI¬ɼ-ßɼh-¢ę?
hĸƏȅɬƌĩǟǟœƚɼĸǋɼ¢ĸƚǓŸɬçǧƥƘœƚɼ
ÜœƏĩǓǟǧǓĩƏĩƚɼ¢ŸŸǟǟƥǓɼƘĩǓƌƥǟɼūƯǋɼ
ǓĸƌœǋųœǟǓƌƥƘƘǧƚŸƌĩǟŸƥƚɘ

11-17.7.2026 
MASKU

ųĩƏȅȚȘȚȞɘūŸ
ʴǈĩƏƥƌǧƚǟĩƏœŸǋŸǟ

11/2022

01/2023

07/2023

11/2023

05/2024

07/2022 LŘŞƴ ƻƳ ŀǧ ƻǊŘƴŀ ǎǘƻǊƭŅƎŜǊ ňǊ нлнс ǎƭŅƴƎŘŜǎ ǳǘ ƛ 
ƭǳƊŜƴ ǳƴŘŜǊ ŘŜǘ ŦǀǊǊŀ ǎǘƻǊƭŅƎǊŜǘΦ

[{tŜ[ ǎǀƪǘŜ ƻƳ ǊŅǧ ŀǧ ƻǊŘƴŀ ǎǘƻǊƭŅƎŜǊ
нлнс ŦǊňƴ {t9YΦ

{t9Y ōǊŀƴŘƪňǊǎƪƻƳƳƛǧŜ ōŜǾƛƭƧŀŘŜ [{tŜ[ 
ŀƴǎǾŀǊŜǘ ŦǀǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŀƴŘŜ ŀǾ ǎǘƻǊƭŅƎŜǊΦ

[{tŜ[Υǎ ǎǘȅǊŜƭǎŜ ƎƻŘƪŅƴŘŜ ŀǊōŜǘǎǳǘǎƪƻǧŜǘǎ 
ŦǀǊǎƭŀƎ ǝƭƭ ǎǘƻǊƭŅƎǊŜǘǎ ǎǘȅǊƎǊǳǇǇΦ

[{tŜ[Υǎ ǎǘȅǊŜƭǎŜ ǾŀƭŘŜ aƛƪƪƻ wŀǳƘŀƴŜƴ ǝƭƭ 
ǎǘƻǊƭŅƎǊŜǘǎ ƭŅƎŜǊŎƘŜŦΦ 

[{tŜ[Υƴǎ ǎǘȅǊŜƭǎŜ ǾŀƭŘŜ {ŀǊƛ [ŜƘǘƻƴŜƴ ǝƭƭ 
ƭŅƎǊŜǘǎ ǇǊƻƧŜƪǘƭŜŘŀǊŜΦ

05/2024

09/2024

10/2024

IȅǊŜǎŀǾǘŀƭ ŦǀǊ ƻƳǊňŘŜǘ ǳƴŘŜǊǘŜŎƪƴŀŘŜǎɘ

{ǘƻǊƭŅƎǊŜǘǎ ƴŀƳƴΣ ƻǊǘ ƻŎƘ ŘŀǘǳƳ ǇǳōƭƛŎŜǊŀŘŜǎΦ

{ǘƻǊƭŅƎǊŜǘ ƘŜƳǎƛŘƻǊ ǀǇǇƴŀŘŜǎ ƻŎƘ ǊŜƪǊȅǘŜǊƛƴƎŜƴ 
ŀǾ ŦǳƴƪǝƻƴŅǊŜǊ ǇňōǀǊƧŀŘŜǎΦ

04/2024 .ǊŀƴŘǎƪȅŘŘǎŦƻƴŘŜƴ ōŜǾƛƭƧŀŘŜ ǳƴŘŜǊǎǘǀŘ ŦǀǊ ŀǧ 
ƻǊŘƴŀ ƭŅƎǊŜǘΦ

11/2024 [ŅƎŜǊƪƻƳƳƛǧŞƴ ǾŀƭŘŜǎ Ǿƛŀ Ŝƴ ǀǇǇŜƴ ǊŜƪǊȅǘŜǊƛƴƎ 
ƻŎƘ ƪƻƳƳƛǧŞƴ ǇňōǀǊƧŀŘŜ ǎƛƴ ǾŜǊƪǎŀƳƘŜǘΦ
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PROJEKTLEDARE

TEKNISKA ENHETEN 
SEKTORCHEF

Janne Vuorela

TEKNISKA ENHETEN 
VICESEKTORCHEF
Pietari Muurinen

INTERNATIONELL 
VERKSAMHET SEKTORCHEF

Kalle Lehtonen
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INTERNATIONELL VERKSAMHET 

VICE SEKTORCHEF
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