Finlands Svenska Brand-
och Raddningsforbund

Verksamhets- och Ekonomiplan 2025
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Allmant

Verksamhetsplanen beskriver verksamheten inom forbundet och den verk-—
samhet som arrangeras inom lokalforbunden samt SPEK som beror forbundet.
Forbundet arbetar for att trygga den svensksprakiga yrkesutbildningen for
personalen inom raddningsvasendet och for att trygga den svenska servicen.

Ett nytt utbildningssystem har inforts vilket bygger pa att kurserna har egna
ansvarsutbildare. Raddningsinstitutet ar ansvarig for utbildningssystemet. For
att trygga tillgdngen pa ansvarsutbildare arrangerar Férbundet i samarbete
Raddningsinstitutet dessa utbildningar pa svenska.

En av forbundets tyngdpunkter under aret ar att uppdatera férbundets
nuvarande strategi och vision.

Staten har beviljat finansiering at Helsingfors raddningsskola for att starta
svensksprakig yrkesutbildning for Réddare, utbildningen borjar i augusti 2025.

Verksamhetsidé

Forbundet ar en svensksprakig och riksomfattande brandkarsorganisation som
skapar forutsattningar for samhallet att skydda manniskor, egendom och miljoé
fran de farosituationer som uppstar.

Varden
Forbundet foljer i sin verksamhet raddningsvasendets varden.
Enligt dem ar “sdkerhet var gemensamma sak”:
e manskligt,
e professionellt
e palitligt
Kommunikationsplan

Forbundets interna och externa kommunikationsplan utarbetas och
implementeras i verksamheten under aret.

Forbundets verksamhetsformer

e Verksamhet pa svenska
e Utbildning av avtalspersonal
e Ungdomsutbildning och —verksamhet
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¢ Damutbildning och —verksamhet

e Senior- och veteranverksamhet

e Sikerhetsutbildning for medborgare
¢ Information och upplysning

* Foretagsutbildning

Verksamhetsplan for 2025

Verksamhetsplanen ar en del av strategin for forbundet.
Verksamhetsplanen for det aktuella aret ar uppdelad omradesvis enligt foljande:
1) Utveckling av forbunds verksamheten
2) Forbundets verksamhet
3) Utbildning
4) Séakerhets- och informationsverksamhet
5) Uppfdljning och matare pa verksamheten
6) Ekonomi

1. Utvecklandet av forbundets verksamhet

1.1 Mboéten

Allmdnna moten

Allmanna moten arrangeras i samarbete med lokalférbunden.
e Varmote och kongress i maj
e Hostmote i november

Styrelsen

Styrelsen sammankommer fem till atta ganger per ar. Vid styrelsemdtena
behandlas alltid ekonomi, utférd verksamhet och I6pande drenden.
Utvecklingen av forbundets strategi och vision fortsatter i samarbete med Stig
Granstrom. Styrelsen besoker lokalférbunden senast inom mars manad.

Styrelsen utskott

Styrelsen tillsatter behovliga utskott for att utreda och ge utldtande om drenden
till styrelsen. Styrelsen kan delegera beslutanderatt i enskilda arenden till
utskott.
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2.

Organisationsverksamhet

2.1 Tdvlingar
e Redskapstavling for brandkarsdamer och den allmdnna klassen
arrangeras samband med kongressen
e Ines och SLAPY tavlingen for brandkarsdamer
e Forbundsmasterskap for brandkarsungdomar
2.2 Seniorverksamhet
Under aret arrangeras en traff for de Finlandssvenska brandkarsseniorerna/
veteraner. Traffen ordnas av lokalférbunden i samrad med forbundet.
Utbildning
Forbundets utbildningsutbud motsvarar efterfragan inom lokalférbunden och
den utbildning som raddningsverken bestaller enligt ingangna samarbetsavtal.
3.1 Brandkdrsutbildning
Forbundet arrangerar grund- och kompletteringsutbildning med det férnyade
materialet som Raddningsinstitutet producerat. Som utbildningsplattform
anvandes Koulumaali.
Forbundet erbjuder kompletteringsutbildning at alla medlemsbrandkarer enligt
bestillning.
3.2 Organisationsutbildning
e Lagerplanering
e Studiedagar
e Utbildningsdagar
e Webinarier
3.3 Utbildning fér ungdomsledare och ungdomar
o Kurser for Ungdomsledare
e Lagerplanering
e Studiedagar
e Utbildningsdagar for ungdomsledare
Utbildning for brandkdrsungdomar arrangeras pa brandkarsungdomslagret samt
utlokaliserat till lokalférbunden och brandkarerna i enlighet med
brandkarsungdomarnas eget utbildningssystem.
3.4 Brandkdrsungdomsliger

Forbundet arrangerar ett brandkarsliger i samarbete med Alands Brand- och
Raddningsforbund.
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3.5

Scikerhetsutbildning fér medborgare

Under aret arrangeras utbildningar for bostadsbolagens sdkerhetspersonal och
for skyddsrumsskotare pa forbundets hela verksamhetsomrade. Som utbildare
fungerar forbundets personal och i samrad med lokalférbunden.

Utbildning i konceptet ”72 timmar” dar malsattningen ar att utbilda och upplysa
invanare hur man kan férbereda sig och vad man boér tdanka pa nar strémmen ar
borta i till exempel 72 timmar.

4. Sakerhets- och informationsverksamhet

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

NouHiité — IngenPanik

Tavlingens officiella svenska namn &r nu IngenPanik. | tavlingen deltar arligen ca
36 000 ungdomar. Malsattningen ar att 85% av hogstadieskolor kommer med i
utbildningen. Férbundets malsattning ar att i samarbete med lokalférbunden fa
flera av de Finlandssvenska hogstadieskolorna pa vart omrade med i tavlingen.
Det finns ca 60 svensksprakiga hogstadieskolor pa vart verksamhetsomrade.

Forstahandslédckning enligt AS-1 konceptet

Malsattningen ar att fortsatta utbilda allménheten i forstahandssldackning enligt
AS-1 konceptet (ca 1 h teori och ca 1 h praktisk 6vning i anvandandet av
handbrandslackare och slackningsfilt). Forbundet efterstravar att i samarbete
med lokalférbunden skéta  utbildningen  fér invanarna pa  vart
verksamhetsomrade.

En dag pa brandstationen

Evenemanget fungera som ett rekryteringstillfille for brandkarerna och
arrangeras annu ar 2025 i november. Efter de positiva erfarenheterna fran
varens evenemang 2024 beslét SPEK att ar 2026 och 2027 arrangeras
evenemanget pa varen, darefter utvirderar man vid vilken tidpunkt det i
fortsattningen skall vara.

Sdkerhetsinformation till pensiondirer

Arbete att gora Finland till det ett av de sdkraste landerna i Europa och att
antalet dodsfall i samband med brander minskar fortsatter under aret. Enligt
statistiken ar det personer i 6vre medelaldern som ar den storsta riskgruppen.
For att minska pa detta skall lokalforbunden kontakta de lokala pensionars-
foreningarna och foreldsa om hemmets sakerhet.

Information

Forbundet informerar om sina medlemmar genom, hemsidorna, olika sociala
medier, e-post och informationsbrev. En informationsstrategi tas fram och
implementeras for att battre kunna nd medlemmarna.
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4.6 Utbildnings- och informationsmaterial

Forbundet verkar for att tillhandhalla svenskt material i samarbete med
Raddningsinstitutet.

5. Ekonomin

Forbundets verksamhet bor vara kostnadseffektiv. Organisationsverksamheten
som bedrivs gors till sjalvkostnadspris. Den externa verksamheten skall ha ett
tillrackligt tackningsbidrag. Mojligheterna att soka bidrag fran olika fonder for
vissa delar av verksamheten undersoks kontinuerligt. Ekonomin redovisas
manatligen till styrelsens arbetsutskott samt delges styrelsen vid méten.

5.1 Foretagsutbildning och egen finansierad verksamhet

Forbudet utfor olika kurser och sakerhetsutbildningar at féretag och inrattningar
enligt kundens bestallning med egen personal, i samarbete med lokalférbunden
eller som koptjanst. Som en del av den egenfinansierade verksamheten
formedlar férbundet ocksa olika gavoartiklar, uniformer och stationsklader.

6. Uppfoljning och midtare pa verksamheten

Den planerade verksamheten foljs upp och redovisas till styrelsen kvartalsvis.
Genom:

- Antalet tillfallen och deltagare

- Analysering av responsen fran kurser och tillfallen

- Geografisk fordelning pa kurser och deltagare
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7. Ekonomiplan 2005

Ordinarieverkshets intakter

Verksamhetskostnader
Loner och arvoden
Semesterlon och ersattningar
Pensioner

Ovriga I6nebikostnader
Avskrivningar

Frivilliga Ionebikostnader
Lokalkostnader

Kostnader for fordon

ADB-utrustning o programkostnader

Ovriga kost. for maskiner o inventarier
Resekostnader

Utbildnings- och utvecklingskostnader
Forvaltningstjanster
Forvaltningskostnader
Medelsanskaffning

Ranteintakter

Ovriga finansieringskostnader

Allmanna bidrag
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Budget 2025 Budget 2024 Resultat 2023
210 000,00 153 500,00 204 748,54
-20 000,00 -18 000,00 -21 542,52

-108 000,00  -107 200,00 -81 158,06
-21 000,00 -23 500,00 -18 149,37
-22 000,00 -21 500,00 -18 113,55

-3 800,00 -3 150,00 -3 338,22
-2 200,00 -1 900,00 -2 736,06
-2 500,00 -2 950,00 -2 255,18
-34 000,00 -28 100,00 -24 272,82
-600,00 -200,00 -596,84
-20 000,00 -21 000,00 -19 795,51
0,00 0,00 -310,00

-20 000,00 -16 000,00 -16 372,50
-70 000,00 -45 000,00 -70 569,30
-14 000,00 -15 200,00 -13 760,01
-45 000,00 -40 000,00 -64 663,27
-6 000,00 6 000,00 6 000,00
0,00 0,00 52,15
-900,00 -800,00 -907,88
180 000,00 185 000,00 160 000,00
0,00 0,00 12 259,60
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